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Процесс организации Воспитательной работой в Университете 
построен на следующих федеральных нормативных и правовых 

актах: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации». 

2. Основы государственной молодежной политики Российской 
Федерации на период до 2025 года (утв. распоряжением 
Правительства РФ от 29 ноября 2014 г. N 2403-р). 

3. Указ Президента РФ от 09.06.2010 г. № 690 «Об утверждении 
Стратегии государственной антинаркотической политики 
Российской Федерации до 2020 года». 

4. Распоряжение Правительства РФ от 30.12.2009 г. № 2128-р «О 
Концепции реализации государственной политики по снижению 
масштабов злоупотребления алкогольной продукцией и 
профилактике алкоголизма среди населения Российской 
Федерации на период до 2020 года». 

5. Стратегия развития медицинского и фармацевтического 
образования в Российской Федерации на период до 2025 года. 

6. Стратегия развития физической культуры и спорта в Российской 
Федерации на период до 2030 года 

 



НОВОВВЕДЕНИЯ С 2020 ГОДА 

• Федеральный закон от 31 июля 2020 г. N 
304-ФЗ "О внесении изменений в 
Федеральный закон "Об образовании в 
Российской Федерации" по вопросам 
воспитания обучающихся" 

 
 



• а) пункт 2 изложить в следующей редакции: 
• 2) ВОСПИТАНИЕ - деятельность, направленная на 

развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации обучающихся на 
основе социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе правил и 
норм поведения в интересах человека, семьи, общества 
и государства, формирование у обучающихся чувства 
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного 
отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде; 
 
 



ПРОБЛЕМА  

• Не разъяснены понятия ценностей, 
принятых в российском обществе.  

• Отсутствует понятие интернационализации 
образования 

• Отсутствует сопоставление патриотизма и 
интернационализации образования 
(экспорта образования за рубеж) 



• "Статья 121. Общие требования к организации 
воспитания обучающихся 

• 1. Воспитание обучающихся при освоении ими 
основных образовательных программ в 
организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность, 
осуществляется на основе включаемых в 
образовательную программу рабочей 
программы воспитания и календарного плана 
воспитательной работы, разрабатываемых и 
утверждаемых такими организациями 
самостоятельно, если иное не установлено 
настоящим Федеральным законом. 

 



Проблемы 

• Необходима почасовая адаптация 
образовательной программы в условиях 
ограниченного количества часов 

• Отсутствие единых федеральных 
стандартов, требований или рекомендаций 
к программам воспитания и календарным 
планам воспитательной работы 

 



• 3. В разработке рабочих программ 
воспитания и календарных планов 
воспитательной работы имеют право 
принимать участие указанные в части 6 
статьи 26 настоящего Федерального закона, 
советы обучающихся, советы родителей, 
представительные органы обучающихся 
(при их наличии)." 

 



Проблема  

• Забюрокрачивание разработки программ, 
особенно в Университетах с большим 
количеством студентов-иностранцев. Чем 
больше количество стран, тем сложнее. 
Этнические особенности при активной 
позиции студентов и родителей может 
привести к конфликтам, так как духовно-
нравственные ценности различны. 



• Статья 2 
• 1. Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 

сентября 2020 года. 
• 2. Образовательные программы подлежат приведению 

в соответствие с положениями Федерального закона от 
29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации" (в редакции настоящего 
Федерального закона) не позднее 1 сентября 2021 года. 

• 3. Организации, осуществляющие образовательную 
деятельность, обязаны проинформировать 
обучающихся и (или) их родителей (законных 
представителей) об изменениях, внесенных в такие 
программы в соответствии с Федеральным законом от 
29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации" (в редакции настоящего 
Федерального закона). 
 



Проблемы  

• Возможно предъявление претензий к 
Университету лицами, которые не были 
уведомлены лично об изменениях, 
внесенных в образовательными 
программы. 

• Претензии из-за несогласие в внесенными 
изменениями. 



Нововведения в добровольчестве 
Отчетные показатели (ежемесячно) 

1. Наименование добровольческой (волонтерской) организации  
2. ФИО сотрудника, ответственного за добровольческую (волонтерскую) 

деятельность в ООВО (с указанием должности)  
3. ФИО руководителя добровольческой (волонтерской) организации (с 

указанием должности) Поле обязательно для заполнения  
4. Ссылка на волонтёрскую организацию в ЕИС "DOBRO.RU"  
5. Общее количество обучающихся в ООВО по состоянию на 1 ноября 2020 г. 

(чел.) (всех форм обучения)  
6. Численность обучающихся, вовлеченных в добровольческую деятельность 

по состоянию на 1 ноября 2020 г. (чел.)  
7. Процент добровольцев (волонтеров) от общего кол-ва обучающихся в 

ООВО по состоянию на 1 ноября 2020г. (%) 



Нововведения в добровольчестве 
Организационная форма  

1. Студенческое объединение БЕЗ 
утвержденных нормативных документов 
(положение, приказ и пр.)  

2. Студенческое объединение, имеющее 
утвержденные нормативные документы 
(положение, приказ и пр.)  

3. Структурное подразделение  

4. НКО  

5. Не создано  

 



Нововведения в добровольчестве 
виды волонтерства (по которым требуют 

отчета) 

1. Образовательное волонтерство  
2. Патриотическое волонтерство  
3. Медицинское волонтерство  
4. Социальное волонтерство  
5. Культурное волонтерство  
6. Событийное волонтерство (спортивное, культурное, форумные кампании, фестивали и т.д.)  
7. Спортивное волонтерство  
8. Экологическое волонтерство  
9. Волонтерство в ЧС  
10. Волонтерство общественной безопасности  
11. Медиаволонтерство  
12. Помощь животным  
13. Инклюзивное волонтерство  
14.  «Серебряное» волонтерство  
15. Семейное волонтерство  
16. Корпоративное волонтерство  
17. Иное (необходимо перечислить иные реализуемые направления)  

 



Льготы и преференции для студентов, осуществляющих 
добровольческую (волонтерскую) деятельность  

(отчетный показатель) 

• - Повышенная стипендия  
• - Скидки на обучение  
• - Зачет по предметам, в которые входит 

добровольчество  
• - Перезачет практики по результатам 

добровольческой (волонтерской) деятельности 
обучающихся  

• - Перевод с коммерческой на бюджетную 
основу  

• - Иное (необходимо перечислить иные льготы и 
преференции)  
 
 
 
 



Интеграция добровольчества в 
образовательный процесс  

(отчетный показатель) 

• Внедрение технологии "Обучение служением"  

• Внедрение образовательных модулей по 
волонтерству и НКО  

 



Проблемы  
• Искажение сути понятия добровольчества 

из-за поиска выгод участниками 
добровольческих движений 

• Забюрокрачивание отчетности в 
Министерство 

• Противоречие в целеполаганиях 
относительно добровольчества (МИНОБР) и 
функционалом будущих врачей (МИНЗДРАВ). 
Бесплатное участие не выдерживает 
конкуренции против оплачиваемой работы 
на период пандемии. 



Крайний срок внедрения 
нововведений 

1 сентября 2021 года 
 

А отчеты требуют  

с октября 2020 



Спасибо за внимание! 


